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Indicadores del Programa:

ACUMA

188%

Estudiantes del grado 11 del ITD Formulacién del plan de negocio de los

participan en por lo menos una feria de participantes del Programa de
Emprendimiento. Desarrollo Empresarial.

Indicador de |mpact0 Indicador de Resultado Indicador de _Producto
Meta Estado Actual Meta Estado Actual Meta Estado Actual

Estudiantes que evidencian estar
incorporando destrezas estrategicas

80% 88% 80% 86% 25% 47%

100%

Desarrollar un (1) producto de
sistematizacion del programa

Indicador de Producto
Meta Estado Actual

1 1




ACUMA

Experiencias Significativas

« Al concluir el proceso de formulacion, 31 colaboradores (o familiares) asociados al Fondo de Empleados de Frisby
presentan plan de negocio para capitalizacion; la calificacion de dichos planes se realiza en una escala de 1 a 3, el equipo
calificador sugiere que aquellos proyectos con un puntaje mayor a 2 reciban capital semilla, por lo que se proponen
entregas desde 500 mil, hasta 3 Millones, sumando asi 39 Millones de pesos para capital. Se destaca que 8 de los
proyectos alcanzaron el puntaje maximo, asi mimos solamente 8 de los 31 proyectos presentados quedarian sin capital
semilla por tener un puntaje inferior a 2.

» Por decision de la junta se entregara capital a todos los participantes del proceso que presentaron plan de negocio,
entregando desde $500.000 a los proyectos con puntaje inferior a 2 puntos, hasta $3.000.000 a los proyectos que

obtuvieron 3 puntos en la calificacion de su propuesta, por lo cual el monto de capital a entregar asciende finalmente a
$41.000.000.

« Como parte del cierre del programa, y en el marco de la ceremonia de grados del ITD, se entregan 4 reconocimientos
ACUMA a 2 estudiantes por legado y trascendencia, 1 reconocimiento a proyecto por innovacion colaborativa y 1
reconocimiento a la modalidad de tecnologia por su rol en el proyecto de innovacion colaborativa Piltz



Aprender Jugando

Indicadores
del Programa:

1027

Promedio de asistenncia para el primer semeste
es del 69%

Indice de asistencia de los participantes

Indice de asistencia a los encuentros

Indice de Asistencia a las Escuelas de
padres o Acudientes del Programa

del Programa a las Sesiones de . . : :
g deportivos de fatbol socioemocional

Indicador de Resultado
Estado Actual

69%

Meta
68%

entrenamiento
Indicador de Resultado
Meta Estado Actual
86% 91%

Indicador de Resultado
Meta Estado Actual
86% 90%

Recursos recaudados por el comité de
Gestion Comunitaria de las comunidades
de Las Colonias, el Vergel y la Florida.

Indicador de Resultado
Meta Estado Actual
$ 6.225.000 $ 3.956.300

1387

22 jovenes completan el Proceso de formacion

80%

Actividades transformadoras realizadas

Formacioén de Jévenes Lideres en "LiderCor"
en El Vergel y La Florida

Indicador de Impacto

Estado Actual

Meta
16 22

Meta
20

por los Jovenes LiderCor para el ano

2023.

Indicador de Resultado

Estado Actual
16



Aprender Jugando

Experiencias Significativas

El equipo de trabajo del programa identifica permanentemente las causales de inasistencia de los padres o acudientes de los
participantes a los encuentros en las escuelas de familia, a partir de las cuales se generan estrategias para lograr la
participacion en estos espacios fundamentales para fortalecer el logro de los objetivos del programa, una vez identificadas
las barreras se desarrollan estrategias como:

* Fortalecimiento de la convocatoria por medios grupales e individuales.
Realizar un segundo encuentro presencial en la comunidad con quienes no pudieron asistir al primero.
Escuelas virtuales como alternativa para quienes no pueden asistir presencialmente.
Contacto telefonico individual con quienes no disponen de conectividad, ni de la posibilidad de desplazarse al lugar de
encuentro. Estas llamadas son orientadas por la guia elaborada por la psicologa del programa para conducir la
conversacion con los padres y acudientes.

Finalmente, con las familias que no es posible contactar por los medios anteriores, se intenta el abordaje por medio de
WhatsApp, empleando la guia desarrollada para las llamadas y una guia mas sencilla que se comparte a los acudientes.

Cabe destacar que dentro de las principales causas de inasistencia se encuentran los compromisos laborales, dificultades
para el transporte desde el lugar de residencia o por costo, asi como el cuidado de nifios pequefios o adultos mayores
que requieren acompariamiento permanente.



Educacion Biocentrica

Indicadores del Programa:

1007

Finalizacion del proceso de Formacion Basica 2023

Clases de biodanza facilitadas a
colaboradores de oficina central de la
Fundacion.

Talleres de Educacion Biocéntrica
orientados al equipo de nuevos
colaboradores de la Fundacion y del ITD

Talleres de escuela de padres por grupos
de integracion afectiva de la familia del ITD

Indicador de Producto Indicador de Producto Indicador de Producto
10 10 10 9 23 23



Educacion Biocéntrica

Experiencias Significativas

« Cierre del programa de biodanza de Legado y Cultura de biodanza en Frisby y oficina central de la Fundacién, en
articulacion con el tema tratado, esta fue una oportunidad sentida para los participantes agradecer por la vida, familia,
trabajo y por todas las bendiciones que reciben diariamente desde la abundancia y generosidad de Dios y la vida misma.

« Cierre de las Escuelas de Padres en el Colegio con las Escuelas de Integracion Afectiva de la Familia -Biodanza con los
grados quintos y once, estos espacios fueron muy bien acogidos por los padres o acudientes y los estudiantes, pues se
constituyen un valioso espacio para fortalecer los vinculos afectivos entre ellos, y por el reconocimiento al colegio por
abrir este tipo de espacios.

« Se llevaron a cabo reuniones evaluativas de los procesos acompanados en 2023, revisando los aciertos y
oportunidades de mejora del programa.




Programas y Proyectos Especiales

Indicadores del Programa:

e . Numero de organizaciones e iniciativas sociales
Numero de Actividades desarrolladas por el DIagnOStICDS pre-y_DOSt de CapaCIdadeS participantes en el programa formativo para el

grupo de voluntarios de la compafiia organizacionales en MLC y parche ciudad desarrollo de capacidades

Indicador de Producto Indicador de Producto Indicador de Producto

Meta Estado Actual Meta Estado Actual Meta Estado Actual
3 3 4 . 10 17




Programas y Proyectos Especiales

Experiencias Significativas
» Concluyen el desarrollo de las actividades programadas con el grupo de voluntarios para el afio 2023:

» Mision 1: Jornada de sensibilizacion entorno al dia del reciclaje en planta y oficinas, restaurante el Lago, oficinas Belmonte.
»Mision 2: Acompafiamiento a los Talleres de HpVrealizados para los participantes del programa UTC en la IE Santa Isabel.

» Mision 3: Acompariamiento y participacion en las visitas Empresariales guiadas de los Estudiantes de la primera cohorte

UTC a Frisby.
Como parte de la tercera mision, los voluntarios brindan apoyo a 2 Visitas Técnicas de las que participan estudiantes de Desarrollo

de Software y Procesos Administrativos.

* Socializacion con el equipo de la Fundacion Malabareando las Calles sobre los resultados del analisis del instrumento de
garantia de derechos del 2023.

» Concluye el proceso de formacion a organizaciones sociales del cual se certifican un total de 17 participantes,
correspondientes a un total de 10 organizaciones que completaron satisfactoriamente el proceso de formacion para el
fortalecimiento de sus capacidades, lo que incluye ademas el desarrollo de retos de aplicacion del conocimiento en los
procesos estratégicos y tacticos de la organizacion.



Indicadores
del Programa:

987,

224 matriculados para la segunda cohorte

Numero de estudiantes matriculados para la
segunda cohorte del Programa (primer
semestre en 2023)

Indicador de Producto
Estado Actual

224

Meta
229

931

181 matriculados de la primer cohorte matriculados

Numero de estudiantes matriculados en la
primera cohorte que continuan el proceso
formativo en 2023

Indicador de Producto
Meta Estado Actual

195 181

Universidad en Tu Colegio

Tasa de desercion (retiro sin causa justificada)

Indicador de Resultado
Meta Estado Actual Meta

9% 2,4% 28

Nuamero de sesiones de Habilidades para la
Vida desarrollados con jovenes
participantes de la primera cohorte del
programa

Indicador de Resultado

Estado Actual Meta
28 7

Apertura de 2 nuevos grupos de estudiantes en
Dosquebradas y 5 en Pereira vinculados para la
segunda cohorte del Programa.

Indicador de Producto

Estado Actual
7




Otros Indicadores del Programa:

Universidad en Tu Colegio

Detalle Estado Participantes UTC - 2023 Permanencia Participantes UTC - 2023
nt Tasa de 2086

Desortor l 45 Permanencia 2023 200

Con corte a Novembre de 2023, permanecen 150
Retiro Justificado - s en el programa 370 participantes, 13 de los
cuales se encuentran en estado aplazado, lo

que representa una tasa de permanencia del 100
Aplazados H 11 90,5% de los participantes matriculados en

2023. 50

Activos 204 En cuanto a salidas del programa, 29 se 15 14
151 deben a retiros justificados y solamente 10 I 6 4
(PO [P0 D G ) 3= T ’ Permanencia Retiro Justificado Desertor
0 50 100 150 200 durante el presente afio.
uCohorte 2 m Cohorte 1 =Cohorte 1 mCohorte 2
Estado de Participantes UTC - 2023
(NOVIEMBRE 2023)
Total Matricul Activo Total . : :
Cohorte zu;.;mu a Activos Aplazados Permanencia Retiro Justificado
Clasesenla Ul
Cohorte 1 185 151 82% 2 1% 11 164 88,6% 15 8% 3%
Cohorte 2 224 204 91% 0 0% 204 91% 2 1% 206 92 0% 14 6% 4 2%
409 3565 86,8% 2 r 0,5% 357 87,3% 13 3,2% 370 r 90,5% 29 7,1% 10 2.4%




Universidad en Tu Colegio

Otros Indicadores del Programa:

Detalle Estado de Participantes UTC - Histérico Permanencia Participantes UTC
» Tasa de 206
Desertor I 4 . Permanencia Total 200
14 De modo que, para lo corrido del 150
Retiro Justificado h =~
47 programa (ano 2022 y 2023), el
indice de permanencia es del 100
Aplazados E y 81,7%, dado que el indice de retiros

justificados alcanza el 13% vy el
indice de desercion es del 4,6%.

47
50
204 18

12
t K.

Activos

183

0 50 100 150 200 Permanencia Retiro Justificado Desertor
u Cohorte 2 mCohorte 1 mCohorte1 m=Cohorte 2
Estado de Participantes UTC - Histérico
Total Activo Total i : -
Matricula Activos Aplazados Permanencia Retiro Justificado Desertor
por Cohorte Activo Clases enla U
229 151 65,9% 2 0,9% 153 66,8% 11 4 8% 164 71,6% 47 20,5% 18 7,.9%
224 204 91,1% 0 0,0% 204 91,1% 2 0,9% 206 92,0% 14 6,3% 4 1,8%
453 355 78,4% 2 0,4% 357 78,8% 13 2,9% 370 81,7% 61 13,5% 22 4,9%




Otros Indicadores del Programa:
Detalle Causales de Retiro 2023

retiro sustentado
Situacion familiar

Salud mental

Enfermedad

Cambio de pais

Cambio de colegio

Cambio de ciudad

Calamidad doméstica

m Cohorte 2 = Cohorte 1

Calamidad domestica

Universidad en Tu Colegio

Detalle Causales de Retiro Participantes UTC - Historico

Situacion familiar
Salud mental
Motivo Sustentado
Enfermedad
Consumo de spa
Cambio de pais
Cambio de colegio

Cambio de ciudad

12

m Cohorte 2 = Cohorte 1

Las razones que sustentan el retiro justificado de los participantes del programa en lo corrido del 2023, son principalmente:

« Cambio de Pais (8 casos, 30%)
* Salud Mental (7 casos, 26%)
» Cambio de Ciudad (7 casos, 26%)



Otros Indicadores del Programa:

TR

Tasa de desercion, por retiro sin causa
justificada

Indicador de Producto
Meta Resultado
% 2,4%
Estado del indicador para 2023:
48%

B&aﬁ Tasa de Desercion 2023

&8& Hasta septiembre de 2023 solo se cuentan 9 retiros no
justificados, por lo que la tasa de deserciones a la fecha es del 2,2%.

Debido a las condiciones particulares de este indicador, para el cual el
objetivo es no superar una tasa de desercion del 5%, y considerando la
tasa de deserciones indicada anteriormente, el estado del indicador es
del 44%, lo que pone de manifiesto que las deserciones en el afno se
mantiene muy por debajo del limite esperado.

Universidad en Tu Colegio

921,

Tasa de desercion, por retiro sin causa
justificada
Indicador de Producto
Meta Resultado
5% 4,9%
Estado del indicador Histérico:
92%

Bﬁ_}z& Tasa de Desercion Total

&?}8& Sin embargo, el estado del indicador correspondiente a la
desercion acumulada del programa es del 92%, ya que se obtiene una
tasa de deserciones de 4,6% sobre 5%; puesto que entre la cohorte 1y 2
se han presntado un total de 21 retiros no justificados.

De modo que el indicador de la tasa de desercion acumulada se ubica
muy cerca del valor maximo esperado para este indicador.



Universidad en Tu Colegio

Experiencias Significativas

» Se lleva a cabo el Encuentro con Docentes "Crecer, sofiar, crear” dirigido a docentes y actores de bienestar, el cual busca
brindar metodologias para el trabajo en el aula para el fortalecimiento de HpV, el evento cuenta con la facilitacion de
Fundacion Corona y la Lider de innovacion de Frisby.

 Socializacion del “sondeo de perspectivas y expectativas” a los estudiantes del programa UTC, con el cual se busca
determinar los rumbos de accion - especialmente con respecto a la continuidad en la educacion superior- de los
participantes del programa una vez se graduen como bachilleres, asi como las perspectivas sobre el futuro.

» Culminan exitosamente las visitas técnicas de participantes de UTC a Frisby con el apoyo de Programas y Proyectos
Especiales de la Fundacion y los voluntarios de la compaiia; asi como los Talleres de Habilidades para la Vida (28
encuentros) en los que se tratan las siguientes habilidades:

v" 1. Autoestima y autoconciencia.

v’ 2. conciencia y gestion emocional.

v" 3. proyecto de vida y toma de decisiones.

v' 4. pensamiento creativo y resoluciéon de problemas.



Universidad en Tu Colegio

Experiencias Significativas

 Preparacion del grado de los estudiantes de la primera cohorte, para dicho proceso se coordina el comité correspondiente
entre las Universidades aliadas y la alcaldia de Pereira.

» Finalizacion de las clases para los estudiantes de la segunda cohorte, y cierre del proceso académico para la primera
cohorte.

« Validacion de propuesta de Conexion Laboral U en Tu Colegio, con apoyo de Fundacion ANDI y ANDI regional Risaralda-
Quindio. La implementacion de esta propuesta posibilitara la vinculacion laboral formal de préximos jovenes graduados,
interesados en trabajar.

« Visita pedagogica de los estudiantes de la IE Kennedy, correspondientes a la segunda cohorte del programa a las
instalaciones de BUSSCAR, para acercar a los estudiantes con el mundo laboral, asi como ampliar los campos de accion
para sus conocimientos técnicos.




Gracias por acompaiiarnos a lograr lo que siempre hemos sofiado,

Mantenemos viva la Inspiracion en el Ser Humano
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FUNDACION

Matematicas Sodales y Ciudad. Lectura Critica
Ciencias Naturales Inglés Definitiva Global
Promedio Genéricos No Genéricos Sociales cC Lenguaje

Nacional 48 49 51 64 47,5 52,5 263

Departamento 53,5 54 56,5 _ 59,5 59 295
Plantel 54,5 55 58 _ 62 60 300

274

v 2022 57.96 46.65 52.38 59.08 63.13 54.73 7902




PLENO UNO-i 2023

72% 80% : ; i i
502 32 1 11529 6394
N° de estudiantes N° de profesores N° de colegios N° de evaluaciones Santillana N° de evaluaciones propias
contestadas contestadas

Logro evaluaciones Santillana Logro evaluaciones propias




)

2.227

4.750

5.848

2.227

PLENO - UNOi -
COMRAMTva Santillana contestadas Eva. Propias contestadas
7.857
10.471
6.554
6.666
11.529

6.394




2019 283
Supera los 253 puntos de
Colombia /T\3O
2021 297
Supera los 250 puntos de
Colombia g 47

SABER 11°

2020

Supera los 252 puntos de
Colombia

2022

Supera los 254 puntos de
Colombia

2023

->

297

291

™39

287

1+33

Escalade 0 a 500

240

200

160

120

2019

2020

B Institucion

2021

Colombia

2022

e



PRUEBAS SABER 11° - COMPARATIVO

Ano Saber 11°

Lectura critica |Matematicas| Sociales | Naturales| Inglés | Promedio | Estudiantes
2014 54,71 54,63 55,47 55,84 54,89 274,76 36
2015 95,02 59,51 57,1 60,1 94,51 282,27 29
2016 .11 55,58 54,12 56,09 60,09 278,24 41
2017 60,02 56,71 58,76 57,97 99,43 292,41 39
2018 98,55 ool 1 94,02 94,39 60,43 280,18 38
2019 58,5 56,92 2. 17 0920 58,02 280,3 40
2020 08,12 58,96 57,25 56,21 56,03 201 .09 32
2021 61,94 99,56 o7 56,45 63,75 295,58 S
2022 60,7 54,47 56,03 53,08 62,75 282,95 32
2023 61,78 99,04 58,51 956,92 64,45 297,14 42




CLASIFICACION ITD - AHM

Clasificacion del plantel

Categorias de clasificacion
de mayor a menor: "A+", "A’,
IIBII’ IICII’ IIDII'

Clasificacion del establecimiento educativo y sus sedes por
sus resultados Saber 11° de acuerdo a la publicacion oficial
mas reciente del ICFES. Resolucion 667 de 2021.
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03 MODALIDAD EN MECATRONICA
O Encuestas de valoracion del proceso.




SBY

1. Socializacion y comunicacion de los aspectos generales de la Modalidad
(Curriculum, Intensidad Horaria, Metodologia, Requisitos de aprobacion, etc.)

11 respuestas

191%) 1(91%) 1(9.1%) 1(9,1%)

0(0%)  0(0%)
0 |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. Balance entre la intensidad horaria de las materias Basicas (Biodanza, Filosofia,
Etica, Fisica, Quimica, Ciencias econdmicas y politicas, etc.) y las materias de
Modalidad (Programacion, Dibujo de Ingenieria, CAD, etc.). Lo anterior, partiendo de
la base de que el SENA establece un minimo de intensidad horaria para cada una de
las materias de Modalidad.

11 respuestas

1(91%) 1(91%) 1(9,1%) 1(9,1 %) 1(9.1 %)

0 (o‘ %) 0(0 %)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ENCUESTA REALIZADA POR EL REPRESENTANTE DEL CONSEJO "
10N DE PADRES.

S

2. Nivel y Calidad de Comunicacion por parte del Director de Grupo hacia los Padres
de Familia en lo referente a temas propios de la Modalidad, como canal de
interlocucion con los docentes de cada asignatura.

11 respuestas

2 (18,2 %) 2(182 %) 2 (18,2 %)
\ \

1(9,1%) 1(9,1%)

0 (0‘ %) 0 (0‘ %) 0 (0‘ %) 0(0 %)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. Nivel de profundidad y pertinencia en general de las tematicas abordadas acorde
al grado técnico al que se aspira.

11 respuestas

0 (0 %) 0(01%)

1 2




ENCUESTA REALIZADA POR EL REPRESENTANTE DEL CONSEJO

DE PADRES. Gt

n
@

5. Dominio de la materia y metodologia empleada por parte de los docentes en
general.

11 respuestas

3
2 (18,2 %)
9 |
1(9,1 %)

1

0(0%) 0(0%) 0(0%) 0(0%) l
0 J J

1 2 7 8 9 10




| ITD |
@ ENCUESTA REALIZADA POR RECTORIA Y COORDINACION o\
FUNDACION

FREny HOYDS “‘1\\1“

1. Desempeno docente

Tecnologia - CAD o
Circuitos

Dibujo para ingenieria 17 respuestas

17 respuestas 17 respuestas

‘

2
1(5,9%)

Electricidad y magnetismo
17 respuestas

Pensamiento sistémico
17 respuestas




\ 17D |

ENCUESTA REALIZADA POR RECTORIA Y COORDINACION o\

Um, Hovos WAL

1. Desempeno docente

Logica matematica

Programacion web
17 respuestas

Tecnologia - (electiva, complementaria)
17 respuestas 17 respuestas

18% [
" 1(5,9%)

Mecanismos
17 respuestas

Calculo diferencial
17 respuestas



e

(@ ENCUESTA REALIZADA POR RECTORIA Y COORDINACION
FUNDACION

FRISBY

(o2

41;”00 HoYoS W

2. Metodologia

ibuj i ieri : Circuitos
Dibujo para ingenieria Tecnologia - CAD

17 respuestas
’ 17 respuestas 17 respuestas

‘ ‘
3 (5.9%) f (5.9%)

Pensamiento sistémico

Electricidad y magnetismo

17 respuestas 17 respuestas

o1
9?2

@3 ‘1
@4 1(5,9%)




| ITD |
@ ENCUESTA REALIZADA POR RECTORIA Y COORDINACION o\
FUNDACION

FREny HOYDS “‘1\\1“

2. Metodologia

Logica matematica B
Programacion web

Tecnologia - (electiva, complementaria)

e

17 respuestas

17 respuestas 17 respuestas

-

N 2
1(5.9%)

Célculo diferencial Mecanismos

17 respuestas 17 respuestas
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